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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 1660 

11 Δεκεμβρίου 2014 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


Αποκεντρωμένες Διοικήσεις.1 

Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς.2 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 


(ΐ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την υπ’ αριθ. 747/06-11-2014 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Χίου Ν. Χίου, που εκδόθηκε βάση του άρθρου 54, 
παρ. 1 του Π.Δ. 410/1988, ύστερα από την υπ’ αριθ. 45657/ 
04-11-2014 αίτηση - υπεύθυνη δήλωση της Γιούργα Χρυ- 
σούλας του Αναστασίου, λύεται η σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου της ανωτέρω, από 
τη θέση ΥΕ Οικιακής Βοηθού που απασχολούνταν στο 
πλαίσιο του προγράμματος «Βοήθεια στο σπίτι», που 
υλοποιεί ο Δήμος Χίου. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτούμε¬ 
νων Ελληνικού Δημοσίου: 7068352441/04-11-2014). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
91644/24-11-2014). 

Με την υπ’ αριθ. 101/06-11-2014 απόφαση του Δημάρχου 
Ψαρών Ν. Χίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 163 του Ν. 3584/2007, προσλαμβάνεται 
σε θέση Ειδικού Συνεργάτη στο Δήμο Ψαρών ο Ξυλάς 
Γεώργιος του Νικολάου, με τους όρους και τις προϋ¬ 
ποθέσεις των ειδικών διατάξεων του άρθρου 163 του 
Ν. 3584/2007, με τις εξής αρμοδιότητες: Να επικουρεί 
και να υποστηρίζει το Δήμαρχο κατά την άσκηση των 
καθηκόντων του, να παρέχει συμβουλές και να διατυ¬ 
πώνει στο Δήμαρχο εξειδικευμένες γνώμες και εισηγή¬ 
σεις, γραπτά ή προφορικά, σε θέματα που αφορούν στο 
Δήμο και ειδικότερα σε θέματα σχετικά με την ανάλυση 
της οικονομικής διαχείρισης και των οικονομικών μεγε¬ 
θών του Δήμου, με τη σύνταξη, προώθηση, συντονισμό 
και υλοποίηση ευρωπαϊκών επιχειρησιακών προγραμ¬ 
μάτων και σχεδίων δράσης, επεξεργασία και παρουσί¬ 
αση στοιχείων απαραίτητων για την πραγμάτωση των 
σκοπών του Δήμου, συστηματική παρακολούθηση στον 


τομέα της δραστηριότητας του και κάθε άλλη εργα¬ 
σία που του ανατίθεται από το Δήμαρχο. Ο ως άνω Ει¬ 
δικός Συνεργάτης ασκεί καθήκοντα επιτελικά, δεν έχει 
αποφασιστικές αρμοδιότητες οποιοσδήποτε μορφής 
και υπάγεται ειδικά και αποκλειστικά στην υπηρεσια¬ 
κή δικαιοδοσία του Δημάρχου, στον οποίο και μόνο εί¬ 
ναι υποχρεωμένος να δίνει λόγο σε κάθε περίπτωση. 

(Αριθ. βεβ. πίστωσης του Δημάρχου Ψαρών, για την 
ύπαρξή της στον προϋπολογισμό έτους 2014 του Δήμου 
Ψαρών: 1909/18-11-2014). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 6811730277/18-11-2014). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
91573/24-11-2014). 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 


Με την υπ’ αριθ. 744/31-10-2014 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Χίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 151 και 152 του Ν.3584/2007, λύεται αυτο¬ 
δίκαια η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου του Δήμου 
Χίου Μενδωνίδου Ιωάννας του Λεωνίδα, κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού, από 31-10-14, ύστερα 
από την από 31-10-2014 υποβολή δεύτερης αίτησης 
παραίτησής της. 

(Ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 13-10-2014), 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτούμε¬ 
νων Ελληνικού Δημοσίου: 6097961060/31-10-2014). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
90125/20-11-2014). 

Με την υπ’ αριθ. 743/31-10-14 (ορθή επανάληψη) από¬ 
φαση του Δημάρχου Χίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 151 και 152 του Ν.3584/2007, 
λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου 
του Δήμου Χίου Κοιλιάρη Χαράλαμπου του Κωνσταντί¬ 
νου, κατηγορίας ΔΕ του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού, από 
31-10-14, ύστερα από την από 31-10-2014 υποβολή δεύ¬ 
τερης αίτησης παραίτησης του. (Ημερομηνία πρώτης 
αίτησης παραίτησης 01-10-2014), 
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(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 7212370306/31-10-2014). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
90120/20-11-2014). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου 
ΓΕΩΡΓΙΑ ΔΕΣΠΟΤΕΛΛΗ 
-♦- 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Διόρθωση Σφάλματος 

Στην υπ’ αριθ. 15128/161898/25.8.2014 απόφαση της Γ ε¬ 
νικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ¬ 
σαλίας- Στερεός Ελλάδας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1491/30.10.2014 (τεύχος Γ) στη σελίδα 10573 στη Β' στήλη, 
στον δέκατο έκτο (16ο) στίχο από την αρχή διορθώνεται 

το εσφαλμένο «118369/20.8.2014» 

στο ορθό «48369/20.8.2014». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας) 

-♦- 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την υπ’ αριθ. 1095/7-11-2014 απόφαση του Δημάρχου 
Αρχανών - Αστερουσίων, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 163 του Ν.3584/2007, όπως 
ισχύουν, προσλαμβάνεται ο Σκανδαλάκης Στυλιανός του 
Ηρακλή στη θέση του Ειδικού Συμβούλου του Δήμου 
Αρχανών - Αστερουσίων. 

Οι αρμοδιότητες του ανωτέρω καθορίζονται από τις 
διατάξεις του άρθρου 163 του Ν.3584/2007, όπως ισχύ¬ 
ουν. 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 2187875412/7-11-2014). 

(Βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης στους Κ.Α. 00.6031.001 
και 00.6053.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2014 του Δήμου Αρχανών - Αστερουσίων σύμφωνα με 
την υπ’ αριθ. 1095/7-11-2014 απόφαση του οικείου Δη¬ 
μάρχου). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
16215/20-11-2014). 

Με την υπ’ αριθ. 1772/6-11-2014 απόφαση του Προέ¬ 
δρου του Δ.Σ. του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Χανι¬ 
ών, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 30 του Ν.4223/2013, όπως ισχύουν και ύστερα 
από την υπ’ αριθ. 1596/26-8-2014 αίτηση της Κυριακής 
Παπαδάκη του Αντωνίου με τα συνοδευόμενα δικαιο- 
λογητικά, την από 26-8-2014 υπεύθυνη δήλωση της, το 
υπ’ αριθ. 66625/27-8-2014 Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών της και την υπ’ αριθ. 275/26-8-2014 απόφα¬ 
ση του Αντιδημάρχου Χανιών, με την οποία εκφράζεται 
η σύμφωνη γνώμη του, μετατάσσεται η υπάλληλος του 
Δήμου Χανίων Κυριακή Παπαδάκη του Αντωνίου, βαθ¬ 
μού Γ', κατηγορίας και Κλάδου ΔΕ Διοικητικού σε κενή 
οργανική θέση Κλάδου ΔΕ Διοικητικού του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Χανίων, επειδή συντρέχουν οι νόμι¬ 
μες προϋποθέσεις. 


(Βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης στους ΚΑΕ 10-6011.001, 
10-6051.003 και 10-6051.004 του Προϋπολογισμού τρέχο¬ 
ντος οικονομικού έτους σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 1772/ 
6-11-2014 απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. του Δημοτι¬ 
κού Λιμενικού Ταμείου Χανίων). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης 
16560/20-11-2014). 

Ο Γενικός Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΡΟΚΑΔΑΚΗΣ 


Με την υπ’ αριθ. 137/31-10-2014 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Αποκορώνου Ν. Χανίων Κρήτης, η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 152 παρ. 5 και 
160 του Ν.3584/2007, γίνεται αποδεκτή η από 31-10-2014 
δεύτερη αίτηση παραίτησης της υπαλλήλου του Δήμου 
Αποκορώνου, Πισσαδάκη Αικατερίνης του Εμμανουήλ, 
κατηγορίας και κλάδου ΔΕ 1 Διοικητικού, βαθμού Β' και 
λύεται η υπαλληλική σχέση. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτούμε¬ 
νων Ελληνικού Δημοσίου: 6141008850/02-11-2014). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
16720/24-11-2014). 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης Διοίκησης 
ΜΑΡΙΑ ΑΜΑΝΑΚΗ 
-♦- 

ΟΡΓΑΝΙΣΜ ΟΙ - ΛΟΙΠ ΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

( 2 ) 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ 
ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

1. Με την υπ’ αριθ. ΔΑΝΠ/10020/01.09.2014 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων της ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., που 
εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/ 
19.06.2014 απόφαση κατανομής του Υπουργού Διοικητι¬ 
κής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
για διοριστέους προκηρύξεων του ΑΣΕΠ στη ΔΕΔΔΗΕ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1786/Β'/30.06.2014), που εκδόθηκε κατ’ εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, και 
σύμφωνα μετις διατάξεις του Ν.3429/2005 (άρθρο 13), της 
υπ’ αριθ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β/19.4.2006) 
κοινής υπουργικής απόφασης των Υπουργών Εσωτερι¬ 
κών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας 
και Οικονομικών, Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοινωνι¬ 
κής Προστασίας και δυνάμει της Προκήρυξης 1/2007 της 
ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 49/26.03.2007 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ) 
προσλαμβάνεται στον Διαχειριστή Ελληνικού Δικτύου 
Διανομής Ηλεκτρικής Ενέργειας ο Δημήτριος ΓΡΟΣΔΑ- 
ΝΗΣ του Ευαγγέλου. Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται στην 
Κατηγορία/ειδικότητα του Ηλεκτροτεχνικού Δικτύων ΔΕ 
(Τ4/Α) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστι¬ 
κή περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών, από 01.09.2014 έως 
31.03.2015. Μετά την πάροδο δοκιμαστικής υπηρεσίας 
πέντε (5) μηνών και εντός ενός (1) μηνάς συντάσσεται 
έκθεση αξιολόγησης του εργαζόμενου για την καταλ¬ 
ληλότητα και την επάρκειά του να ανταποκριθεί στα 
καθήκοντα για τα οποία προσλήφθηκε από τα αρμόδια 
υπηρεσιακά όργανα. Ο Διευθύνων Σύμβουλος της ΔΕΔ¬ 
ΔΗΕ Α.Ε., λαμβάνοντας υπόψη την έκθεση αξιολόγησης, 
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εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση για τη σύναψη ή μη της 
σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου. 

Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται σε ΦΕΚ σύμφωνα με 
την παρ. 10 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012. Την τήρηση 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, όπως 
ισχύει, βεβαιώνει η Δ/νση Προσλήψεων του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/2518/27.08.2014 βεβαίωση 
της παρ. 10 του άρθρου 49 του Ν.3943/2011. 

Με το υπ’ αριθ. ΔΟΛ/12114/03.11.2014 έγγραφο βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει προ- 
βλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας έτους 2014. 

2. Με την υπ’ αριθ. ΔΑΝΠ/12330/06.10.2014 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων της ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., που 
εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/ 
19.06.2014 απόφαση κατανομής του Υπουργού Διοικητι¬ 
κής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
για διοριστέους προκηρύξεων του ΑΣΕΠ στη ΔΕΔΔΗΕ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1786/Β730.06.2014), που εκδόθηκε κατ’ εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, 
και σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.3429/2005 (άρ¬ 
θρο 13), της υπ’ αριθ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 
502/Β/19.4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο¬ 
κέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, Ανάπτυξης, 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και δυνάμει 
της Προκήρυξης 1/2007 της ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 49/26.03.2007 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ) προσλαμβάνεται στον 
Διαχειριστή Ελληνικού Δικτύου Διανομής Ηλεκτρικής 
Ενέργειας ο Γεώργιος ΛΑΠΠΑΣ του Χρήστου. Ο ανω¬ 
τέρω προσλαμβάνεται στην Κατηγορία/ειδικότητα του 
Διπλωματούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ΠΕ (Τ1/Α) 
με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική 
περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών από 01.10.2014 έως 
30.04.2015. Μετά την πάροδο δοκιμαστικής υπηρεσίας 
πέντε (5) μηνών και εντός ενός (1) μηνάς συντάσσεται 
έκθεση αξιολόγησης του εργαζόμενου για την καταλ¬ 
ληλότητα και την επάρκειά του να ανταποκριθεί στα 
καθήκοντα για τα οποία προσλήφθηκε από τα αρμόδια 
υπηρεσιακά όργανα. Ο Διευθύνων Σύμβουλος της ΔΕΔ¬ 
ΔΗΕ Α.Ε., λαμβάνοντας υπόψη την έκθεση αξιολόγησης, 
εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση για τη σύναψη ή μη της 
σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου. 

Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται σε ΦΕΚ σύμφωνα με 
την παρ. 10 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012. Την τήρηση 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, όπως 
ισχύει, βεβαιώνει η Δ/νση Προσλήψεων του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/3002/18.09.2014 βεβαίωση 
της παρ. 10 του άρθρου 49 του Ν.3943/2011. 

Με το υπ’ αριθ. ΔΟΛ/12114/03.11.2014 έγγραφο βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει προ- 
βλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας έτους 2014. 

3. Με την υπ’ αριθ. ΔΑΝΠ/12328/06.10.2014 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων της ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., που 
εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/ 
19.06.2014 απόφαση κατανομής του Υπουργού Διοικητι¬ 
κής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
για διοριστέους προκηρύξεων του ΑΣΕΠ στη ΔΕΔΔΗΕ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1786/Β730.06.2014), που εκδόθηκε κατ’ εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, 
και σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.3429/2005 (άρ¬ 


θρο 13), της υπ’ αριθ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 
502/Β/19.4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο¬ 
κέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, Ανάπτυξης, 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και δυνάμει 
της Προκήρυξης 1/2007 της ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 49/26.03.2007 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ) προσλαμβάνεται στον 
Διαχειριστή Ελληνικού Δικτύου Διανομής Ηλεκτρικής 
Ενέργειας η Αθηνά ΠΟΝΤΙΚΗ του Βασιλείου. Η ανωτέρω 
προσλαμβάνεται στην Κατηγορία/ειδικότητα του Διοι- 
κητικοοικονομικού Υπαλλήλου ΠΕ (ΔΟΙ/Α) με σύμβαση 
εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρ¬ 
κειας επτά (7) μηνών από 01.10.2014 έως 30.04.2015. Μετά 
την πάροδο δοκιμαστικής υπηρεσίας πέντε (5) μηνών και 
εντός ενός (1) μηνάς συντάσσεται έκθεση αξιολόγησης 
της εργαζόμενης για την καταλληλότητα και την επάρ- 
κειά της να ανταποκριθεί στα καθήκοντα για τα οποία 
προσλήφθηκε από τα αρμόδια υπηρεσιακά όργανα. Ο 
Διευθύνων Σύμβουλος της ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., λαμβάνοντας 
υπόψη την έκθεση αξιολόγησης, εκδίδει αιτιολογημένη 
απόφαση για τη σύναψη ή μη της σύμβασης εργασίας 
αορίστου χρόνου. 

Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται σε ΦΕΚ σύμφωνα με 
την παρ. 10 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012. Την τήρηση 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, όπως 
ισχύει, βεβαιώνει η Δ/νση Προσλήψεων του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/3000/18.09.2014 βεβαίωση 
της παρ. 10 του άρθρου 49 του Ν.3943/2011. 

Με το υπ’ αριθ. ΔΟΛ/12114/03.11.2014 έγγραφο βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει προ- 
βλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας έτους 2014. 

4. Με την υπ’ αριθ. ΔΑΝΠ/12663/09.10.2014 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων της ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., που 
εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/ 
19.06.2014 απόφαση κατανομής του Υπουργού Διοικητι¬ 
κής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
για διοριστέους προκηρύξεων του ΑΣΕΠ στη ΔΕΔΔΗΕ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1786/Β730.06.2014), που εκδόθηκε κατ’ εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, 
και σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.3429/2005 (άρθρο 
13), της υπ’ αριθ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β/ 
19.4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης των Υπουργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
Οικονομίας και Οικονομικών, Ανάπτυξης, Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας και δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2007 της ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 49/26.03.2007 Τεύχος Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ) προσλαμβάνεται στον Διαχειριστή Ελληνι¬ 
κού Δικτύου Διανομής Ηλεκτρικής Ενέργειας ο Άγγελος 
ΚΟΤΙΟΣ του Κωνσταντίνου. Ο ανωτέρω προσλαμβάνε¬ 
ται στην Κατηγορία/ειδικότητα του Ηλεκτροτεχνικού 
Δικτύων ΔΕ (Τ4/Α) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών από 
01.10.2014 έως 30.04.2015. Μετά την πάροδο δοκιμαστι¬ 
κής υπηρεσίας πέντε (5) μηνών και εντός ενός (1) μηνάς 
συντάσσεται έκθεση αξιολόγησης του εργαζόμενου για 
την καταλληλότητα και την επάρκειά του να ανταπο- 
κριθεί στα καθήκοντα για τα οποία προσλήφθηκε από 
τα αρμόδια υπηρεσιακά όργανα. Ο Διευθύνων Σύμβου¬ 
λος της ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., λαμβάνοντας υπόψη την έκθεση 
αξιολόγησης, εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση για τη 
σύναψη ή μη της σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου. 
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Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται σε ΦΕΚ σύμφωνα με 
την παρ. 10 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012. Την τήρηση 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, όπως 
ισχύει, βεβαιώνει η Δ/νση Προσλήψεων του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/3068/25.09.2014 βεβαίωση 
της παρ. 10 του άρθρου 49 του Ν.3943/2011. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΛ/12114/03.11.2014 έγγραφο βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει προ- 
βλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας έτους 2014. 

5. Με την υπ’ αριθ. ΔΑΝΠ/12333/06.10.2014 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων της ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., που 
εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/ 
19.06.2014 απόφαση κατανομής του Υπουργού Διοικητι¬ 
κής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
για διοριστέους προκηρύξεων του ΑΣΕΠ στη ΔΕΔΔΗΕ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1786/Β730.06.2014), που εκδόθηκε κατ’ εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, 
και σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.3429/2005 (άρθρο 
13), της υπ’ αριθ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β/ 
19.4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης των Υπουργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
Οικονομίας και Οικονομικών, Ανάπτυξης, Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας και δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2007 της ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 49/26.03.2007 Τεύχος Προκηρύ¬ 
ξεων ΑΣΕΠ) προσλαμβάνεται στον Διαχειριστή Ελληνι¬ 
κού Δικτύου Διανομής Ηλεκτρικής Ενέργειας ο Νικόλαος 
ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ του Ιωάννη. Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται 
στην Κατηγορία/ειδικότητα του Ηλεκτροτεχνικού Δι¬ 
κτύων ΔΕ (Τ4/Α) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών από 
01.10.2014 έως 30.04.2015. Μετά την πάροδο δοκιμαστι¬ 
κής υπηρεσίας πέντε (5) μηνών και εντός ενός (1) μηνάς 
συντάσσεται έκθεση αξιολόγησης του εργαζόμενου για 
την καταλληλότητα και την επάρκειά του να ανταπο- 
κριθεί στα καθήκοντα για τα οποία προσλήφθηκε από 
τα αρμόδια υπηρεσιακά όργανα. Ο Διευθύνων Σύμβου¬ 
λος της ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., λαμβάνοντας υπόψη την έκθεση 
αξιολόγησης, εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση για τη 
σύναψη ή μη της σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου. 

Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται σε ΦΕΚ σύμφωνα με 
την παρ. 10 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012. Την τήρηση 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, όπως 
ισχύει, βεβαιώνει η Δ/νση Προσλήψεων του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/2999/18.09.2014 βεβαίωση 
της παρ. 10 του άρθρου 49 του Ν.3943/2011. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΛ/12114/03.11.2014 έγγραφο βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει προ- 
βλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας έτους 2014. 

6. Με την υπ’ αριθ. ΔΑΝΠ/12060/01.10.2014 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων της ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., που 
εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/ 
19.06.2014 απόφαση κατανομής του Υπουργού Διοικητι¬ 
κής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
για διοριστέους προκηρύξεων του ΑΣΕΠ στη ΔΕΔΔΗΕ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1786/Β730.06.2014), που εκδόθηκε κατ’ εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, 
και σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.3429/2005 (άρ¬ 
θρο 13), της υπ’ αριθ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 
502/Β/19.4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο¬ 


κέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, Ανάπτυξης, 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και δυνάμει 
της Προκήρυξης 1/2007 της ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 49/26.03.2007 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ) προσλαμβάνεται στον 
Διαχειριστή Ελληνικού Δικτύου Διανομής Ηλεκτρικής 
Ενέργειας ο Γεώργιος ΒΑΡΣΑΜΗΣ του Ιωάννη. Ο ανω¬ 
τέρω προσλαμβάνεται στην Κατηγορία/ειδικότητα του 
Ηλεκτροτεχνικού Δικτύων ΔΕ (Τ4/Α) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών από 01.10.2014 έως 30.04.2015. Μετά την 
πάροδο δοκιμαστικής υπηρεσίας πέντε (5) μηνών και 
εντός ενός (1) μηνάς συντάσσεται έκθεση αξιολόγησης 
του εργαζόμενου για την καταλληλότητα και την επάρ- 
κειά του να ανταποκριθεί στα καθήκοντα για τα οποία 
προσλήφθηκε από τα αρμόδια υπηρεσιακά όργανα. Ο 
Διευθύνων Σύμβουλος της ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., λαμβάνοντας 
υπόψη την έκθεση αξιολόγησης, εκδίδει αιτιολογημένη 
απόφαση για τη σύναψη ή μη της σύμβασης εργασίας 
αορίστου χρόνου. 

Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται σε ΦΕΚ σύμφωνα με 
την παρ. 10 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012. Την τήρηση 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, όπως 
ισχύει, βεβαιώνει η Δ/νση Προσλήψεων του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/3094/26.09.2014 βεβαίωση 
της παρ. 10 του άρθρου 49 του Ν.3943/2011. 

Με το υπ’ αριθ. ΔΟΛ/12114/03.11.2014 έγγραφο βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει προ- 
βλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας έτους 2014. 

7. Με την υπ’ αριθ. ΔΑΝΠ/12059/01.10.2014 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων της ΔΕΔΔΗΕ 
Α.Ε., που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ.1/395/8766/ 19.06.2014 απόφαση κατανομής του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, για διοριστέους προκηρύξεων 
του ΑΣΕΠ στη ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε. (ΦΕΚ 1786/Β730.06.2014), 
που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 11 του Ν.3833/2010, και σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του Ν.3429/2005 (άρθρο 13), της υπ’ αριθ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β/19.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας 
και Οικονομικών, Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοινω¬ 
νικής Προστασίας και δυνάμει της Προκήρυξης 1/2007 
της ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 49/26.03.2007 Τεύχος Προκηρύξεων 
ΑΣΕΠ) προσλαμβάνεται στον Διαχειριστή Ελληνικού 
Δικτύου Διανομής Ηλεκτρικής Ενέργειας ο Παναγιώτης 
ΚΥΡΙΤΣΗΣ του Αθανασίου. Ο ανωτέρω προσλαμβάνε¬ 
ται στην Κατηγορία/ειδικότητα του Ηλεκτροτεχνικού 
Δικτύων ΔΕ (Τ4/Α) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών 
από 01.10.2014 έως 30.04.2015. Μετά την πάροδο δοκι¬ 
μαστικής υπηρεσίας πέντε (5) μηνών και εντός ενός 
(1) μηνάς συντάσσεται έκθεση αξιολόγησης του ερ¬ 
γαζόμενου για την καταλληλότητα και την επάρκειά 
του να ανταποκριθεί στα καθήκοντα για τα οποία 
προσλήφθηκε από τα αρμόδια υπηρεσιακά όργανα. Ο 
Διευθύνων Σύμβουλος της ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., λαμβάνοντας 
υπόψη την έκθεση αξιολόγησης, εκδίδει αιτιολογημένη 
απόφαση για τη σύναψη ή μη της σύμβασης εργασίας 
αορίστου χρόνου. 
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Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται σε ΦΕΚ σύμφωνα με 
την παρ. 10 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012. Την τήρηση 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, όπως 
ισχύει, βεβαιώνει η Δ/νση Προσλήψεων του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/3069/25.09.2014 βεβαίωση 
της παρ. 10 του άρθρου 49 του Ν.3943/2011. 

Με το υπ’ αριθ. ΔΟΛ/12114/03.11.2014 έγγραφο βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει προ- 
βλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας έτους 2014. 

8. Με την υπ’ αριθ. ΔΑΝΠ/12058/01.10.2014 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων της ΔΕΔΔΗΕ 
Α.Ε., που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ.1/395/8766/ 19.06.2014 απόφαση κατανομής του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, για διοριστέους προκηρύξεων 
του ΑΣΕΠ στη ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε. (ΦΕΚ 1786/Β730.06.2014), 
που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 11 του Ν.3833/2010, και σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του Ν.3429/2005 (άρθρο 13), της υπ’ αριθ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β/19.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας 
και Οικονομικών, Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοινω¬ 
νικής Προστασίας και δυνάμει της Προκήρυξης 1/2007 
της ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 49/26.03.2007 Τεύχος Προκηρύξεων 
ΑΣΕΠ) προσλαμβάνεται στον Διαχειριστή Ελληνικού 
Δικτύου Διανομής Ηλεκτρικής Ενέργειας ο Αντώνιος 
ΖΩΡΓΙΟΣ του Ιωάννη. Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται 
στην Κατηγορία/ειδικότητα του Ηλεκτροτεχνικού Δι¬ 
κτύων ΔΕ (Τ4/Α) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών 
από 01.10.2014 έως 30.04.2015. Μετά την πάροδο δοκι¬ 
μαστικής υπηρεσίας πέντε (5) μηνών και εντός ενός 
(1) μηνός συντάσσεται έκθεση αξιολόγησης του ερ¬ 
γαζόμενου για την καταλληλότητα και την επάρκειά 
του να ανταποκριθεί στα καθήκοντα για τα οποία 
προσλήφθηκε από τα αρμόδια υπηρεσιακά όργανα. Ο 
Διευθύνων Σύμβουλος της ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., λαμβάνοντας 
υπόψη την έκθεση αξιολόγησης, εκδίδει αιτιολογημένη 
απόφαση για τη σύναψη ή μη της σύμβασης εργασίας 
αορίστου χρόνου. 

Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται σε ΦΕΚ σύμφωνα με 
την παρ. 10 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012. Την τήρηση 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, όπως 
ισχύει, βεβαιώνει η Δ/νση Προσλήψεων του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/3095/26.09.2014 βεβαίωση 
της παρ. 10 του άρθρου 49 του Ν.3943/2011. 

Με το υπ’ αριθ. ΔΟΛ/12114/03.11.2014 έγγραφο βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας 
έτους 2014. 

9. Με την υπ’ αριθ. ΔΑΝΠ/12057/01.10.2014 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων της ΔΕΔΔΗΕ 
Α.Ε., που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ.1/395/8766/ 19.06.2014 απόφαση κατανομής του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, για διοριστέους προκηρύξεων 
του ΑΣΕΠ στη ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε. (ΦΕΚ 1786/Β'/30.06.2014), 
που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 11 του Ν.3833/2010, και σύμφωνα με τις δι¬ 


ατάξεις του Ν.3429/2005 (άρθρο 13), της υπ’ αριθ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β/19.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας 
και Οικονομικών, Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας και δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2007 της ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 49/26.03.2007 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ) προσλαμβάνεται στον Διαχειριστή 
Ελληνικού Δικτύου Διανομής Ηλεκτρικής Ενέργειας 
η Χρυσή ΠΟΥΛΙΟΠΟΥΛΟΥ του Αθανασίου. Η ανωτέ¬ 
ρω προσλαμβάνεται στην Κατηγορία/ειδικότητα του 
Ηλεκτροτεχνικού Σταθμών - Υποσταθμών ΔΕ (Τ4/Β) 
με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική 
περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών από 01.10.2014 έως 
30.04.2015. Μετά την πάροδο δοκιμαστικής υπηρεσίας 
πέντε (5) μηνών και εντός ενός (1) μηνός συντάσσεται 
έκθεση αξιολόγησης της εργαζόμενης για την καταλ¬ 
ληλότητα και την επάρκειά της να ανταποκριθεί στα 
καθήκοντα για τα οποία προσλήφθηκε από τα αρμό¬ 
δια υπηρεσιακά όργανα. Ο Διευθύνων Σύμβουλος της 
ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., λαμβάνοντας υπόψη την έκθεση αξιολό¬ 
γησης, εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση για τη σύναψη 
ή μη της σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου. 

Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται σε ΦΕΚ σύμφωνα με 
την παρ. 10 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012. Την τήρηση 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, όπως 
ισχύει, βεβαιώνει η Δ/νση Προσλήψεων του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/3001/18.09.2014 βεβαίωση 
της παρ. 10 του άρθρου 49 του Ν.3943/2011. 

Με το υπ’ αριθ. ΔΟΛ/12114/03.11.2014 έγγραφο βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει προ¬ 
βλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας έτους 2014. 

10. Με την υπ’ αριθ. ΔΑΝΠ/12342/06.10.2014 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων της ΔΕΔΔΗΕ 
Α.Ε., που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ.1/395/8766/ 19.06.2014 απόφαση κατανομής του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, για διοριστέους προκηρύξεων 
του ΑΣΕΠ στη ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε. (ΦΕΚ 1786/Β730.06.2014), 
που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 11 του Ν.3833/2010, και σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του Ν.3429/2005 (άρθρο 13), της υπ’ αριθ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β/19.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας 
και Οικονομικών, Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας και δυνάμει της Προκήρυξης 
2/2007 της ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 286/10.08.2007 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ) προσλαμβάνεται στον Διαχειριστή 
Ελληνικού Δικτύου Διανομής Ηλεκτρικής Ενέργειας η 
Γιαννούλα ΔΑΟΥΛΤΣΙΔΟΥ του Σταύρου. Η ανωτέρω 
προσλαμβάνεται στην Κατηγορία/ειδικότητα της Ερ¬ 
γάτριας ΥΕ (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών 
από 01.10.2014 έως 30.04.2015. Μετά την πάροδο δοκι¬ 
μαστικής υπηρεσίας πέντε (5) μηνών και εντός ενός 
(1) μηνός συντάσσεται έκθεση αξιολόγησης της ερ¬ 
γαζόμενης για την καταλληλότητα και την επάρκειά 
της να ανταποκριθεί στα καθήκοντα για τα οποία 
προσλήφθηκε από τα αρμόδια υπηρεσιακά όργανα. Ο 
Διευθύνων Σύμβουλος της ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., λαμβάνοντας 
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υπόψη την έκθεση αξιολόγησης, εκδίδει αιτιολογημένη 
απόφαση για τη σύναψη ή μη της σύμβασης εργασίας 
αορίστου χρόνου. 

Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται σε ΦΕΚ σύμφωνα με 
την παρ. 10 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012. Την τήρηση 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, όπως 
ισχύει, βεβαιώνει η Δ/νση Προσλήψεων του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/3071/25.09.2014 βεβαίωση 
της παρ. 10 του άρθρου 49 του Ν.3943/2011. 

Με το υπ’ αριθ. ΔΟΛ/12114/03.11.2014 έγγραφο βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει προ- 
βλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας έτους 2014. 

11. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠ/12062/01.10.2014 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων της ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., 
που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/ 
395/8766/19.06.2014 απόφαση κατανομής του Υπουρ¬ 
γού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, για διοριστέους προκηρύξεων του 
ΑΣΕΠ στη ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε. (ΦΕΚ 1786/Β730.06.2014), που 
εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του Ν.3833/2010, και σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν.3429/2005 (άρθρο 13), της υπ’ αριθ. Δ13/Φ.9.6.10/ 
8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β/19.4.2006) κοινής υπουργικής 
απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, 
Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
και δυνάμει της Προκήρυξης 2/2007 της ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 
286/10.08.2007 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ) προσλαμ¬ 
βάνεται στον Διαχειριστή Ελληνικού Δικτύου Διανομής 
Ηλεκτρικής Ενέργειας ο Δημήτριος ΜΗΤΣΙΚΟΥΔΗΣ του 
Μιχαήλ. Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται στην Κατηγορία/ 
ειδικότητα του Εργάτη ΥΕ (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών από 01.10.2014 έως 30.04.2015. Μετά 
την πάροδο δοκιμαστικής υπηρεσίας πέντε (5) μηνών 
και εντός ενός (1) μηνάς συντάσσεται έκθεση αξιολό¬ 
γησης του εργαζόμενου για την καταλληλότητα και 
την επάρκειά του να ανταποκριθεί στα καθήκοντα για 
τα οποία προσλήφθηκε από τα αρμόδια υπηρεσιακά 
όργανα. Ο Διευθύνων Σύμβουλος της ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., 
λαμβάνοντας υπόψη την έκθεση αξιολόγησης, εκδί¬ 
δει αιτιολογημένη απόφαση για τη σύναψη ή μη της 
σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου. 

Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται σε ΦΕΚ σύμφωνα με 
την παρ. 10 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012. Την τήρηση 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, όπως 
ισχύει, βεβαιώνει η Δ/νση Προσλήψεων του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/3093/26.09.2014 βεβαίωση 
της παρ. 10 του άρθρου 49 του Ν.3943/2011. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΛ/12114/03.11.2014 έγγραφο βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει προ- 
βλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας έτους 2014. 

12. Με την υπ’ αριθ. ΔΑΝΠ/12321/06.10.2014 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων της ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., που 
εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/ 
19.06.2014 απόφαση κατανομής του Υπουργού Διοικητι¬ 
κής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
για διοριστέους προκηρύξεων του ΑΣΕΠ στη ΔΕΔΔΗΕ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1786/Β730.06.2014), που εκδόθηκε κατ’ εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, και 


σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.3429/2005 (άρθρο 13), της 
υπ’ αριθ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β/19.4.2006) 
κοινής υπουργικής απόφασης των Υπουργών Εσωτερι¬ 
κών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας 
και Οικονομικών, Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοινω¬ 
νικής Προστασίας και δυνάμει της Προκήρυξης 2/2007 
της ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 286/10.08.2007 Τεύχος Προκηρύξεων 
ΑΣΕΠ) προσλαμβάνεται στον Διαχειριστή Ελληνικού Δι¬ 
κτύου Διανομής Ηλεκτρικής Ενέργειας ο Βαλεντίνος 
ΠΑΠΟΥΛΙΔΗΣ του Σάββα. Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται 
στην Κατηγορία/ειδικότητα του Εργάτη ΥΕ (ΓΥ5) με σύμ¬ 
βαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο 
διάρκειας επτά (7) μηνών από 01.10.2014 έως 30.04.2015. 
Μετά την πάροδο δοκιμαστικής υπηρεσίας πέντε (5) 
μηνών και εντός ενός (1) μηνός συντάσσεται έκθεση 
αξιολόγησης του εργαζόμενου για την καταλληλότητα 
και την επάρκειά του να ανταποκριθεί στα καθήκοντα 
για τα οποία προσλήφθηκε από τα αρμόδια υπηρεσια¬ 
κά όργανα. Ο Διευθύνων Σύμβουλος της ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε., 
λαμβάνοντας υπόψη την έκθεση αξιολόγησης, εκδίδει 
αιτιολογημένη απόφαση για τη σύναψη ή μη της σύμ¬ 
βασης εργασίας αορίστου χρόνου. 

Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται σε ΦΕΚ σύμφωνα με 
την παρ. 10 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012. Την τήρηση 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, όπως 
ισχύει, βεβαιώνει η Δ/νση Προσλήψεων του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/3070/25.09.2014 βεβαίωση 
της παρ. 10 του άρθρου 49 του Ν.3943/2011. 

Με το υπ’ αριθ. ΔΟΛ/12114/03.11.2014 έγγραφο βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει προ- 
βλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας έτους 2014. 

13. Με την υπ’ αριθ. ΔΑΝΠ/12325/06.10.2014 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων της ΔΕΔΔΗΕ 
Α.Ε., που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ.1/395/8766/19.06.2014 απόφαση κατανομής του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, για διοριστέους προκηρύξεων 
του ΑΣΕΠ στη ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε. (ΦΕΚ 1786/Β730.06.2014), 
που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του Ν.3833/2010, και σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ν.3429/2005 (άρθρο 13), της υπ’ αριθ. Δ13/Φ.9.6.10/ 
8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β/19.4.2006) κοινής υπουργι¬ 
κής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονο¬ 
μικών, Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και δυνάμει της Προκήρυξης 2/2007 της ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 286/10.08.2007 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ) 
προσλαμβάνεται στον Διαχειριστή Ελληνικού Δικτύου 
Διανομής Ηλεκτρικής Ενέργειας ο Ζαχαρίας ΣΑΒΒΑ- 
ΚΗΣ του Μύρωνα. Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται στην 
Κατηγορία/ειδικότητα του Εργάτη ΥΕ (ΓΥ5) με σύμ¬ 
βαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο 
διάρκειας επτά (7) μηνών από 01.10.2014 έως 30.04.2015. 
Μετά την πάροδο δοκιμαστικής υπηρεσίας πέντε (5) 
μηνών και εντός ενός (1) μηνός συντάσσεται έκθεση 
αξιολόγησης του εργαζόμενου για την καταλληλότητα 
και την επάρκειά του να ανταποκριθεί στα καθήκοντα 
για τα οποία προσλήφθηκε από τα αρμόδια υπηρε¬ 
σιακά όργανα. Ο Διευθύνων Σύμβουλος της ΔΕΔΔΗΕ 
Α.Ε., λαμβάνοντας υπόψη την έκθεση αξιολόγησης, 
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εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση για τη σύναψη ή μη 
της σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου. 

Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται σε ΦΕΚ σύμφωνα με 
την παρ. 10 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012. Την τήρηση 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010, όπως 
ισχύει, βεβαιώνει η Δ/νση Προσλήψεων του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 


νησης με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/3096/26.09.2014 βεβαίωση 
της παρ. 10 του άρθρου 49 του Ν.3943/2011. 

Με το υπ’ αριθ. ΔΟΛ/12114/03.11.2014 έγγραφο βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει προ- 
βλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας έτους 2014. 

Η Διευθύντρια 
ΑΘΗΝΑ ΜΑΝΟΥΣΑΚΗ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοιρή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή οά-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 



• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ·^) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήί1ρ://νννννν.βί.9Γ - β-ΓπαϊΙ: ννβόπΐ35ΐβι·.β1@β1.9ΐ· 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΤΑΧ 210 52 21 004 

*0301 6601 1 12140008 * - 













































































